
両立支援コーディネーター基礎研修を実施 
治療就労両立支援モデル事業 

日 時：平成２９年５月２７日、７月２２日、９月２３日、１１月１１日 
      全４回 いずれも ９：００ ～ １７：３０ 
  

受講者：医療機関に勤務する医療従事者、その他両立支援に携わる方 
  

内 容：両立支援を進める上で必要な知識を付与する講義型研修 
  

   【講義内容】 
    ①両立支援コーディネーターの必要性と役割     
    ②コミュニケーション技術 
    ③雇用現場における労働関係法令 
    ④就労支援を支える社会資源（相談機関・福祉資源等） 
    ⑤がん経験者による当事者談話 
    ⑥各疾患分野における両立支援の特徴 
    ⑦事例検討 
  

結 果：受講者５２５名に受講証を発行 
     受講後にアンケートを実施：満足度（役立てたい：87.７％） 
    【意見抜粋】 
    ・分野が幅広く新たな気付きが多くあった 
    ・患者の声が聞けたことが良かった 
    ・濃い内容を凝縮しているが、消化不良になる部分も感じた 
    ・事例検討では医療職以外の方と話す機会があり有意義であった 
    ・社会資源についてはまず知らないと色々な支援策にたどり着け 
     ないのだということがよく分かった 
    ・基礎研修ということで総論は理解できた。今後、実務者として 
     具体的な支援について理解を深めたい 
    
  ※ 昨年度までは労働者健康安全機構（労災病院）職員に限定していま 
 したが、本年度からは受講者を一般の方々へ拡大して実施しています 


